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1. RESULTADOS DE  LA AUDITORIA
 1.1.  SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

No se llevo a cabo seguimiento al plan de mejoramiento debido a que el INSTITUTO DE EDUCACION DISTRITAL no fue objeto de evaluación durante el ano 2005 ni 2004.

Muestra:

Se tomo  como muestra para la evaluación  los procesos de apoyo  administrativa y académica, se tomo una muestra, a través de la evacuación de 11componentes representando el  50%. Del universo como criterio de selectividad se tuvo en cuenta la representabilidad. 

Metodología utilizada

La evaluación de sistema de control interno y control de Gestión se realizo teniendo en cuenta, las 5  fases  de control : ambiente de control, análisis y evaluación de riesgos, operativización de los elementos, mecanismos de verificación y evaluación, y retroalimentación.

 La metodología aplicada fue  la aplicación  de encuestas, entrevistas y pruebas de auditoria  de aceptación general.
1.2. EVALUACIÓN CONSEJO DIRECTIVO

1.2.1. Debilidades en la implementación, elaboración y seguimiento  del plan de riesgos, debido a que no se formularon acciones que permitan mitigarlos,  monitoréalos  ni  controlarlos. Ni  se relacionan   dentro del Plan Operativo.

Se cumple parcialmente el parágrafo único del artículo 1º y al literal a) del  artículo 2º de la Ley 87 de 1993, que expresa: “Proteger los recursos de la organización, buscando su adecuada administración ante los posibles riesgos que los afecten”, en concordancia con el articulo 4º del Decreto 1537 de 2001. Administración de Riesgos. “Como parte integral del sistema de control interno, las autoridades correspondientes establecerán y aplicarán políticas de administración del riesgo. Para tal efecto, la identificación y análisis del riesgo debe ser un proceso permanente entre la administración y las Oficinas de control interno..(..).

La administración de la IED acepta el hallazgo. Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C.  

Se presenta un hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por la administración.

1.2.2. Deficiencias de la evaluación institucional anual.

Las normas vigentes señalan que las instituciones educativas deben hacer la evaluación institucional Anual. La ley 115 del 8 de febrero de 1994, lo estipuló en su artículo 84 a cargo del  Consejo Directivo, para “el personal docente y administrativo, los recursos pedagógicos y de Infraestructura física, para propiciar el mejoramiento de la calidad educativa que se imparte”, en el artículo 143, estableció  en las funciones del Consejo Directivo, inciso j) Participar en la evaluación de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institución y la ley 715 ratificó la evaluación como una función de gestión asignada al rector como parte integrante y  fundamental del Consejo. (El subrayado es nuestro). Es cierto que la Corte constitucional declaró inexequible la evaluación para el personal docente, sin embargo el complemento del articulado quedó vigente y debe darse su cumplimiento.

No se lleva a cabo una evaluación anual en términos de resultados frente a lo planeado ni se diseñaron  indicadores de gestión que permitan determinar el grado de eficiencia y eficacia con que  desarrollo su proceso administrativo.

Los formatos SED no consideran la evaluación de los procesos administrativos ni de la gestión ambiental.

La administración de la IED acepta el hallazgo. Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C.  Con algunos componentes específicos.

Se configura un  hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por la administración.

1.2.3. Desactualización de  Manuales de Funciones y Procedimientos.

La ley 87 de 1993 en el artículo 1º. Definición del control interno, define: “Se entiende por control interno el sistema integrado por el esquema de organización y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificación y evaluación adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, así como la administración de la información y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las políticas trazadas por la dirección y en atención a las metas u objetivos previstos”. 

Se acepta la respuesta y las acciones correctivas establecidas por la administración, las cuales deben incluirse en el plan de mejoramiento

Se configura un  hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por la administración.

1.2.3.1. No se cuenta con procedimientos internos formalmente  adoptados por acto administrativo para: convocatoria a elección de delegados al Consejo Directivo, Personero, Comité de Evaluación y Promoción, Comité de Convivencia, Comité Ambiental, Comité de Prevención y Desastres, Comité de Sostenimiento Contable, ni para  procedimientos institucionales para de los diferentes procesos académicos y administrativos como el plan anual mensualizado de caja y de gastos, mantenimiento preventivo y predicativo de planta física, plan anual de compras, aprobación de presupuesto, manejo de caja menor, contratación, interventora y supervisión de contratos, manejo de almacén e inventarios, presentación de informes de gestión del servicio de orientación, cobertura anual de alumnos, cumplimiento de los programas de gratuidad, útiles escolares, subsidios condicionados a la asistencia escolar, Bogotá Ciudad Escuela y refrigerios.

 Se acepta la respuesta y las acciones correctivas establecidas por la administración, las cuales deben incluirse en el plan de mejoramiento

Se configura un  hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por la administración
· Concepto Gestión Consejo Directivo

El Consejo Directivo considerado como el órgano de máxima autoridad en la conducción de la IED, debe fortalecerse para que cumpla con los objetivos para los que fue creado y así mismo brinde adecuado nivel de confianza.

1.3.  EVALUACIÓN PARTICIPACIÓN ESTAMENTOS EDUCATIVOS EN EL GOBIERNO ESCOLAR (ACCIONES CIUDADANAS).

1.3.1. Se evidencio que en  la elección y gestión para  la participación  de lo diferentes entes que conforman la comunidad educativa  se encontraron debilidades en la elección  de los delegados de los estamentos, a las diferentes instancias de participación.   Se llevan a cabo fuera de los términos establecidos se incumplen los términos establecidos para tal fin .lo anterior no permite contar con las diferentes instancias para la toma de dediciones oportunas y le trae consecuencias negativas a la institución

Lo anterior incumple con lo normado en el Art. 84, 143 de la ley 115 de 8 de febrero de 1994-

Este hecho se constituye como  hallazgo administrativo.
Se acepta la respuesta  parcialmente  solamente en lo referente conformación de de la asociación de exalumnos Y las acciones correctivas establecidas por la administración, las cuales deben incluirse en el plan de mejoramiento

· Concepto Gestión Acciones Ciudadanas

Exceptuando que no se contó con el sector Industrial, pese a que el Colegio en repetidas ocasiones lo invitó a participar, lo demás la IED cumplió con lo normado.

1.4. EVALUACIÓN COMPONENTE DE PRESUPUESTO.

· Concepto de gestión al componente de presupuesto.

El manejo del presupuesto se lleva a cabo según los parámetros establecidos.

1.5.  EVALUACIÓN Y CONCEPTO COMPONENTE DE CONTRATACION

La contratación se lleva de acuerdo a los parámetros establecidos en el Manual de Contratación adoptado por la administración.
1.6. EVALUACIÓN COMPONENTE DE ESTADOS CONTABLES – IINVENTARIOS.

1.6.1. La institución no realizó levantamiento físico de los elementos durante el ano 2006. 

La Resolución No. 01 de 2001 expedida por el Contador General de Bogotá ordena el inventario físico anual de los elementos.  Nº 2.3.3 (11) que dice: “planear, coordinar y realizar el inventario físico total, en forma anual o en el periodo fijado por la administración y conciliar el resultado con las cifras contables”.

Se acepta la respuesta y las acciones correctivas establecidas por la administración, las cuales deben incluirse en el plan de mejoramiento, teniendo en cuenta que se realiza sobre los bienes de la Secretaria de Educación pero no se lleva a cabo de los bienes comprados directamente por el Fondo Docente.

Se configura un  hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por la administración

1.6.2. Falta de identificación de los elementos de inventario en al IED. 

Realizada la verificación y comprobación física, se encontró que los elementos del inventario no cuentan con una identificación plena incumpliendo con lo ordenado en la Resolución 01 de 2001 expedida por el Contador de Bogotá, mediante la cual se adoptó el Manual de Procedimientos Administrativos del Distrito Capital,  Nº 2.3.3 numeral 3. 

Se acepta la respuesta y las acciones correctivas establecidas por la administración, las cuales deben incluirse en el plan de mejoramiento.
Se configura un  hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por la administración
1.6.3. Se elaboran dos comprobantes de ingreso al Almacén uno que expide el almacenista y orto que expide el pagador lo cual se presta para confusiones ya que ambos están firmados por el rector

No se cumple con lo estipulado Manual de procedimientos administrativos y contables para  el manejo y control de los bienes en los entes públicos del Distrito capital  Nº 2.3.3, numerales 6 y 7, Nº 3.1, y párrafo Comprobante de Entrada.

Se acepta la respuesta y las acciones correctivas establecidas por la administración, las cuales deben incluirse en el plan de mejoramiento

Se configura un  hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por la administración.
· Concepto de Gestión  la evaluación de la Componente de Estados Contables  - Inventarios.
 El componente inventarios presenta  debilidades, lo que genera  ineficiencia e ineficacia en el manejo de los recursos físicos. Según visita efectuada al almacén de detecto que  se compraron elementos como un computador, grabadoras, entre otros que permanecen en el almacén sin que se den al servicio y cumplan la función para la cual fueron adquiridos.

1.7. EVALUACIÓN PLANTA DE PERSONAL

1.7.1. Planta de Personal Docente.

CUADRO 1
PLANTA DE PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVOS – 2006
SEDES A Y B

	DIRECTIVO
	CANTIDAD
	PROPIEDAD
	PROVISIONAL

	RECTOR
	1
	1
	

	COORDINADORES
	4
	4
	

	ORIENTADORAS
	4
	4
	

	TOTAL
	9
	9
	


	JORNADA
	
	DOCENTES
	PROPIEDAD
	PROVISIONAL

	MAÑANA
	
	43
	43
	

	TARDE
	
	43
	43
	1

	TOTAL 
	
	86
	86
	1


               FUENTE: Secretaria Académica

· Concepto de Gestión  la evaluación de la Componente Planta de Personal
Planta de personal Administrativo. No se cuenta por una persona que maneje el almacén y los inventarios independientes al mismo tiempo es la persona encargada de tomar fotocopias

1.8. EVALUACION Y CONCEPTO COMPONENTE COBERTURA DE ALUMNOS.

CUADRO 2
CURSOS Y ALUMNOS IED 2006
	 

NIVEL

 
	GRADOS
	GRUPOS
	CUPOS

PROYEC

 
	 

G 1

 
	 

G2

 
	 

G 3

 
	 

G 4

 
	MATRIC
	PROMOV
	PROMOV

D230

 
	REPROB
	DESERC

	MAÑANA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PREESC 
	0o.
	3
	84
	30
	28
	29
	 
	87
	69
	10
	0
	8

	PRIMARIA
	1º.
	3
	105
	33
	34
	32
	 
	99
	76
	15
	0
	8

	 
	2º.
	3
	105
	33
	32
	32
	 
	97
	93
	1
	0
	3

	 
	3º.
	3
	105
	40
	26
	39
	 
	105
	85
	15
	1
	4

	 
	4º.
	3
	106
	40
	37
	37
	 
	114
	90
	15
	1
	8

	 
	5º.
	4
	158
	40
	41
	39
	39
	159
	135
	23
	0
	1

	BÁSICA
	6º.
	3
	131
	44
	44
	45
	 
	133
	42
	76
	11
	4

	 
	7º.
	3
	130
	50
	44
	44
	 
	138
	46
	68
	12
	12

	 
	8º.
	3
	136
	47
	47
	48
	 
	142
	43
	75
	14
	10

	 
	9º.
	3
	120
	43
	43
	40
	 
	126
	47
	65
	3
	11

	MEDIA
	10º.
	2
	82
	43
	42
	 
	 
	85
	32
	42
	6
	5

	 
	11º.
	2
	80
	41
	41
	 
	 
	82
	35
	44
	0
	3

	TOTAL
	 
	35
	1342
	 
	1367
	793
	449
	48
	77

	Fuente: Secretaría Académica IED
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 

NIVEL

 
	GRADOS
	GRUPOS
	CUPOS

PROYE

 
	 

G 1

 
	 

G2

 
	 

G 3

 
	 

G 4

 
	MATRIC
	PROMOV
	PROMOV

D230

 
	REPROB
	DESERC

	TARDE
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PREESC
	2
	2
	60
	30
	30
	 
	 
	60
	58
	 
	2
	 

	BÁSICA
	1
	3
	105
	35
	35
	35
	 
	105
	100
	16
	 
	5

	 
	2
	3
	105
	35
	35
	35
	 
	71
	68
	1
	 
	3

	 
	7
	3
	131
	43
	44
	44
	 
	130
	117
	71
	6
	7

	 
	8
	3
	120
	40
	40
	40
	 
	114
	87
	57
	12
	15

	 
	9
	3
	120
	40
	40
	40
	 
	110
	103
	56
	4
	3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MEDIA
	10
	3
	120
	40
	40
	40
	 
	107
	90
	50
	9
	8

	 
	11
	1
	40
	40
	 
	 
	 
	29
	27
	13
	 
	2

	 
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	35
	1327
	 
	 
	 
	 
	1237
	1087
	396
	55
	95


FUENTE: Secretaría Académica IED
La proyección de grados y alumnos para la vigencia 2006 se cumplió 

1.8.1. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DEL PROGRAMA ESCUELA CIUDAD ESCUELA.

CUADRO 3
PROGRAMA ESCUELA CIUDAD ESCUELA
	PROGRAMA ESCUELA CIUDAD ESCUELA IED  ROBERT F. KENNEDY-
	 

	 
	 
	 
	                                                                   (Valores en miles de pesos)

 

	ESTRATOS BENEFICIADOS
	 
	2005
	Resol
	2006
	Resol
	2007
	Resol
	TOTAL

	1,2,3
	RECURSOS POR TRASLADO
	8´588,006
	1699-27/04/05
	2´752,180
	3195-24/10/06
	 
	 
	11¨340,186

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 

NIVEL

 
	GRADOS
	GRUPOS

2005

 
	ESTUD

BENEFIC

 
	GRUPOS

2006

 
	ESTUD

BENEFIC

 
	GRUPOS

2007

 
	ESTUD

BENEFIC

 
	TOTAL

	PREESC 
	0o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRIMARIA
	1o.
	 
	 
	1
	40
	 
	 
	40

	 
	2o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	4o.
	 
	 
	3
	120
	 
	 
	120

	 
	5o.
	 
	 
	5
	200
	 
	 
	200

	BÁSICA
	6o.
	 
	 
	4
	160
	 
	 
	160

	 
	7º.
	 
	 
	5
	200
	 
	 
	200

	 
	8º.
	 
	 
	2
	80
	 
	 
	80

	 
	9º.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MEDIA
	10º.
	 
	 
	1
	40
	 
	 
	40

	 
	11º.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	840
	 
	 
	840


FUENTE: Secretaria Académica IED
1.8.2. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DE  PROGRAMA GRATUIDAD
CUADRO  5
PROGRAMA GRATUIDAD
	SUBSIDIOS POR GRATUIDAD IED ROBERT F. KENNEDY
	 

	 
	
	
	(Valores en miles de pesos)
	 

	ESTRATOS BENEFICIADOS
	 
	2005
	Resol
	2006
	Resol
	2007
	Resol
	TOTAL

	1
	RECURSOS POR TRASLADO
	28
	 
	248
	 
	 
	 
	 


	DETALLE DE ALUMNOS BENEFICIADOS 2006

	 

NIVEL

 
	GRADOS
	GRUPOS

2005

 
	ESTUD

BENEFIC

 
	GRUPOS

2006

 
	ESTUD

BENEFIC

 
	GRUPOS

2007

 
	ESTUD

BENEFIC

 
	TOTAL 

	PREESC 
	0o.
	 
	 
	0
	143
	 
	 
	143

	PRIMARIA
	1º.
	 
	 
	1
	7
	 
	 
	7

	 
	2º.
	 
	 
	2
	4
	 
	 
	4

	 
	3º.
	 
	 
	3
	7
	 
	 
	7

	 
	4º.
	 
	 
	4
	7
	 
	 
	7

	 
	5º.
	 
	 
	5
	4
	 
	 
	4

	BÁSICA
	6º.
	 
	 
	6
	15
	 
	 
	15

	 
	7º.
	 
	 
	7
	13
	 
	 
	13

	 
	8º.
	 
	 
	8
	13
	 
	 
	13

	 
	9º.
	 
	 
	9
	16
	 
	 
	16

	MEDIA
	10º.
	 
	 
	10
	11
	 
	 
	11

	 
	11º.
	 
	 
	11
	8
	 
	 
	8

	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	248
	 
	 
	248


FUENTE: Secretaria Académica IED

En desarrollo de la política de gratuidad, la SED inició en 2005 la eliminación gradual del cobro de derechos académicos (matrícula y pensión para educación media grados 10º., 11º., y los ciclos V y VI de educación para adultos) y servicios complementarios (boletines de rendimiento escolar, agenda, manual de convivencia, carné, material didáctico, mantenimiento de mobiliario y equipo y las salidas pedagógicas) en el sistema oficial. 
1.8.3. EVALUACION AL PROGRAMA SUBSIDIOS CONDICIONADOS A LA PERMANENCIA
CUADRO 7
SUBSIDIOS CONDICIONADOS A LA PEMANENCIA  ESCOLAR
	SUBSIDIOS CONDICIONADOS A LA PERMANENCIA

IED ROBERT F. KENNEDY

(Valores en miles de pesos)

	ESTRATOS BENEFICIADOS
	 
	2005
	Resol
	2006
	Resol
	2007
	Resol
	TOTAL

	 
	VALOR ASIGNADO POR ALUMNO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 

NIVEL

 
	GRADOS
	GRUPOS

2005

 
	ESTUD

SUBSID

 
	GRUPOS

2006

 
	ESTUD

SUBSID

 
	GRUPOS

2007

 
	ESTUD

SUBSID

 
	TOTAL

	PREESC 
	0o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRIMARIA
	1o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	4o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BÁSICA
	6o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	7º.
	 
	11
	 
	 
	 
	 
	11

	 
	8º.
	 
	11
	 
	 
	 
	 
	11

	 
	9º.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MEDIA
	10º.
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	 
	11º.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	 
	 
	23
	 
	 
	 
	 
	23


	DETALLE DE ALUMNOS BENEFICIADOS 2006

	 

NIVEL

 
	GRADOS
	GRUPOS

2005

 
	ESTUD

SUBSID

 
	GRUPOS

2006

 
	ESTUD

SUBSID

 
	GRUPOS

2007

 
	ESTUD

SUBSID

 
	TOTAL

	PREESC 
	0o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PRIMARIA
	1o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	4o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	5o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	BÁSICA
	6o.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	7º.
	 
	 
	7
	14
	 
	 
	14

	 
	8º.
	 
	 
	8
	10
	 
	 
	10

	 
	9º.
	 
	 
	9
	5
	 
	 
	5

	MEDIA
	10º.
	 
	 
	10
	25
	 
	 
	25

	 
	11º.
	 
	 
	11
	46
	 
	 
	46

	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	100
	 
	 
	100


Fuente: área académica colegio
Para promover la permanencia en el sistema educativo, la SED implemento en 2004 la estrategia de los Subsidios Condicionados a la Asistencia Escolar.   
Se observa que en la institución se cumple con  la implementación de la política educativa del programa de subsidios.

1.9. EVALUACIÓN Y CONCEPTO SERVICIO DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES (REFRIGERIOS).
Durante la vigencia 2006 la población escolar usuaria del servicio fueron los estudiantes del grado 0 hasta 5o. de primaria y las madres lactantes y gestantes en las jornadas mañana y tarde.
· Concepto  de Gestión Complementos Nutricionales.
La calidad en la prestación del servicio de suministro de los complementos nutricionales a los estudiantes de la IED fue buena. 

1.10. EVALUACIÓN Y CONCEPTO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR. 
Durante la vigencia 2006 la población escolar usuaria del servicio fueron los estudiantes del grado 0 hasta 5o. de primaria y las madres lactantes y gestantes en las jornadas mañana y tarde, el suministro mensual fue de 24.860 refrigerios, para un total anual de 248.600 durante 10 meses y una cobertura del 100% de la población seleccionada.  

· Concepto  de Gestión  servicio de Transporte.

La calidad en la prestación del servicio de suministro de los complementos nutricionales a los estudiantes de la IED fue buena. 

1.11. EVALUACIÓN Y CONCEPTO PLANTA FÍSICA. 

1.11.1 Reforzamiento institucional.

La institución se encuentra en reforzamiento razón por la cual ha tenido que alquilar casa vecinas para ubicar los alumnos, es así como cuenta con 4 sedes, en la sede D ubicada en la calle 64c Nº 74- 20  Laura Vicuña fueron ubicados los niños de preescolar, presentando esta casa- los siguientes inconvenientes para los niños y docentes  como son: en la jornada de la mañana solo se cuenta con el 2 piso en el primero funciona un colegio privado; en los salones se presenta gran hacinamiento para ingresar a un salón se debe pasar por todos interrumpiendo las clases , solo se cuenta con 2 baños, con  poco de agua, no hay baño para profesores si tenemos en cuenta que allí se encuentran aproximadamente 150 niños y 5 docentes  por jornada, la educación física  y el recreo  debe hacerse en un parque  cerca, pero cuando lleve los niños no pueden salir, se han presentado una cantidad de hurtos del material  didáctico utilizado por los profesores y también elementos de los docente, la dueña de la casa vive en el tercer piso con un hijo al parecer con problemas de alcoholismo como lo manifestaron algunos vecinos preocupados por la situación. Al no contar  con vigilancia  debe los docente estar abriendo y cerrando la puerta, los docentes al hablado de esta situación  con el rector, el Cadel, de forma verbal y con derechos de petición pero a la fecha de elaboración del informe no se había resulto nada. Situación que pone en riesgo a los niños de enfermedades al no contar con las mínimas condiciones de salubridad, seguridad ni recreación. Situación que se repite en la sede Centro Panamericano, la edificación alquilada es muy pequeña y se presenta hacinamiento, y el recreo hay que hacerlo en la calle. Situación que va para largo  tiempo ya que la obra a pesar de estar programada para iniciar desde inicio del año aun no ha iniciado porque el Dama no ha movido unos árboles a pesar que se le solicitado ya varias veces .Lo anterior demuestra falta de plantación lo que genera incomodidad en los estudiantes y riegos innecesarios.
La Administración acepta la respuesta indicando que la responsabilidad es de la Secretaria de Educación, ya que es ella encargada de los reforzamientos , el Colegio en este momento que está tomando medidas para darle solución a este inconveniente.

Se presenta un  hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por la administración
1.11.2. Plan de Mantenimiento institucional.
No se cumple apropiadamente con Resolución de Secretaría de Educación No.8834 del 7 de Abril de 2001 artículo Quinto, que pretende que los órganos de dirección, Consejo Directivo y Rectoría de las Instituciones Educativas adelanten un proceso planeado y programado para el mantenimiento de Plantas físicas y la infraestructura de las Instituciones, que permita su conservación interna y externa.

La administración de la IED acepta el hallazgo. Se confirma para que sea incorporado al Plan de Mejoramiento a presentar a la Contraloría de Bogotá D.C. para seguimiento posterior, aclarando que el mantenimiento si se lleva a cabo pero no se deja evidencia escrita, no se maneja un plan de trabajo previamente establecido.
Se presenta un  hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por la administración.

1.12. EVALUACION  Y CONCEPTO COMPONENTE SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

Los alumnos deben utilizar  un equipo para  2 o 3 estudiantes, por lo que se hace necesario dotar a la entidad de más equipos y actualizarlos
1.13.  EVALUACION AL COMPONENTE DE GESTIÓN AMBIENTAL
1.13.1. No existen Programas de Ahorro

No se han adoptado procedimientos  de energía, agua, manejo de basuras (reciclaje), ni estudios de costos históricos de consumos de los servicios. No se evidencia articulación de la cultura ambiental con la comunidad local.

Lo anterior trasgrede lo normado en Plan De Manejo Ambiental.
No se acepta la respuesta debido a que se deben establecer mecanismos para cumplir con el plan de manejo ambiental, que incluya no solamente, el agua y la luz sino que se establezcan procedimientos para reciclar, y contar con datos estadísticos que le permita establecer los avances o logros que se han obtenido
Se presenta un  hallazgo administrativo a ser tenido en cuenta por la administración.

2. ANEXOS

HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS

	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR  $
	REFERENCIACION



	ADMINISTRATIVOS 
	10
	NA
	1.2.1., 1.2.2., 1.2.3., 1.3.1., 1.6.1., 1.6.2., 1.6.3., 1.11.1., 1.11.2, 1.12 y 1.13.1

	FISCALES
	
	
	

	DISCIPLINARIOS
	
	
	

	PENALES
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